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УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

МАОУ «СОШ № 61 им. С.В. Капранова» 

г. Чебоксары 

______________ Н.М. Гурьева 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о фестивале  «Методический дайджест» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации и 

проведения методического Фестиваля инновационных педагогических идей  

«Методический дайджест» (далее – Фестиваль) для педагогических 

работников  МАОУ «СОШ № 61 им. С.В. Капранова» г. Чебоксары 

1.2. Фестиваль задуман как площадка для профессионального общения и 

обмена опытом и проводится в соответствии с планом методической работы 

школы. 

Основная идея Фестиваля – распространение передового педагогического 

опыта и популяризация педагогических идей, способствующих повышению 

качества результатов образовательной деятельности. Фестиваль призван 

способствовать развитию творческой инициативы и повышению 

квалификации педагогов, вовлечению их в разработку актуальных вопросов 

обучения и воспитания. 

2. Цель и задачи Фестиваля 

 2.1. Цель проведения Фестиваля – выявление, обобщение, распространение 

передового педагогического опыта и популяризация современных 

педагогических идей, технологий, подходов,  укрепление профессиональных 

творческих связей между педагогами. 

2.2.Задачи Фестиваля: 

- выявление инновационных идей, эффективных педагогических 

практик организации образовательного и воспитательного процесса; 

- активизация и поддержка инновационного потенциала педагогов; 

- содействие в повышении профессиональной компетентности 

педагогов и развитие творческой активности; 

- формирование мотивации педагога к постоянному повышению 

уровня профессиональной компетентности; 

- формирование базы передового педагогического опыта; 

- выявление потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

  

3.Порядок проведения Фестиваля 
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 3.1. Для участия в Фестивале приглашаются педагогические работники   

МАОУ «СОШ № 61 им. С.В. Капранова» г. Чебоксары 

3.2.  Участники Фестиваля могут представлять свой индивидуальный опыт, 

методический прием, педагогическую идею, а также проекты, разработанные 

авторскими коллективами. Форма представления опыта: 

 мастер-класс; 

 выставка методических материалов (инновационная программа 

(проект), инновационная модель, методическая разработка, методическое 

пособие, дидактические материалы, программно-аппаратный комплекс, 

электронный образовательный ресурс); 

 медиапроекты (школьная газета, медиа на уроке, видеоролики, 

мультипликация). 

3.3. Допускается участие группы педагогов, демонстрирующей один 

совместный мастер-класс,  методический прием/ подход, инновационную 

программу (проект). 

3.4. Участие в Фестивале не предполагает ограничений по  педагогическому 

стажу работы и уровню квалификации участников.      

3.5     Требования к представлению педагогического опыта: 

 оригинальность замысла; 

 соответствие требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

 технологичность (возможность внедрения в систему работы 

другого педагога); 

 культура представления материалов. 

 

4. Организация и проведение Фестиваля 

 

4.1. Фестиваль проводится в  период  школьных  каникул.     

4.2. Подготовку педагогов к фестивалю проводят руководители методических 

предметных объединений. 

 4.3. Каждое методическое объединение готовит выступления педагогов по 

применению наиболее эффективных практик, методических приемов, 

апробированных в практике педагогической деятельности, направленных на 

повышение уровня мотивации обучающихся, повышение качества обучения в 

соответствии с требованиями современного образования. 

 

5. Подведение итогов фестиваля 

 

5.1.Подведение итогов фестиваля проводится через обмен мнениями его 

участников, оценку полезности и эффективности предложенных практик и 

приемов, готовности педагогов к  их применению. 

5.2. По итогам Фестиваля все педагоги, представившие свой опыт, 

награждаются грамотами и сертификатами. 


